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ANUNT 
privind organizarea examenului de promovare în clasă pentru un 

funcționar public de execuție din cadrul aparatului propriu, în data de 17 
septembrie 2025 

Directia de Sanatate Publica a judetului Ilfov organizează examen de promovare în 
clasă pentru un funcționar public de execuție din cadrul aparatului propriu, în data de 
17 septembrie 2025, ora 11,00-proba scrisă, la sediul instituției din strada Aviator 
Popisteanu nr. 46, sector 1, Bucuresti. 

Condiții de participare: Condițiile de participare la examenul de promovare în clasă 
sunt cele prevăzute de 481 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ,cu modificările și completările ulterioare: 

• Să dobândească, ulterior intrării în corpul funcționarilor publici, o diplomă de studii de 
nivel superior, în specialitatea în care își desfășoară activitatea sau într- un domeniu 
considerat util pentru desfășurarea activității de către conducătorul autorității sau instituției 
publice; 

• Să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile Codului Administrativ. 

Conținutul dosarului de examen: Dosarul de examen va fi depus de către candidat în 
termen de 5 de zile de la data publicării anunțului potrivit alin. 2, respectiv în perioada 01 – 
05.09.2025 și va conține în mod obligatoriu următoarele documente: 

• Diplomă de studii de nivel superior sau adeverință de absolvire în specialitatea în care 
își desfășoară activitatea sau într-un domeniu considerat util pentru desfășurarea activității de 
către conducătorul autorității sau instituției publice , dobândită ulterior intrării în corpul 
funcționarilor publici; 

• Adevereniță eliberată de compartimentul resurse umane în vederea atestării situației 
disciplinare a functionarului public ; 

• Formularul de înscriere prevăzut la 137 lit. b) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu 
modificările și completările ulterioare. 

Publicarea anunțului se va face în data de 01.09.2025, prin afișare la sediul instituției si 
postarea pe site - ul Directiei de Sanatate Publica Ilfov. 

 
Examenul de promovare in clasa va consta în susținerea a doua probe: 
- Proba scrisa – in data de 17.09.2025, ora 11; 
- Proba interviu. 
 
BIBLIOGRAFIA  
Pentru promovarea in clasa, de la functia de Referent, clasa III, grad profesional 

superior, la functia de Consilier, clasa I, grad profesional asistent : 
 Constituția României, republicată; 
 Ordonanța Guvernului nr. 137/2000, republicată, privind prevenirea și sancționarea 

tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
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 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I si titlul II ale părții a IV-a, titlul I şi titlul II 
ale părţii a VI-a, Partea a VII-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările și completările ulterioare; 

 Ordinul M.S. nr. 6161/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si 
functionarea directiilor de sanatate publica judetene; 

 Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii – acualizata la zi; 
 Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

actualizata la zi; 
 Hotărârea nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 

locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de 
muncă, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii 
bugetare "Administraţie" din administraţia publică centrală ; 

 Hotărârea nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 
locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de 
muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia 
ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială".  

 
*NOTĂ: toate actele normative prevăzute în bibliografie vor fi studiate în formă actualizată, 

republicate, cu modificările și completările ulterioare. 
 
TEMATICA  
Pentru promovarea in clasa, de la functia de Referent, clasa III, grad profesional 

superior, la functia de Consilier, clasa I, grad profesional asistent : 
 Constituţia României, republicată; 
 Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
 Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I si titlul II ale părții a IV-a, titlul I şi titlul II 

ale părţii a VI-a, Partea a VII-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările și completările ulterioare; 

 Atributiile specifice ale directiilor de sanatate publica conform Ordinului M.S. nr. 
6161/2024; 

 Contractul individual de muncă conform Titlului II din Legea nr. 53/2003 privind Codul 
muncii ; 

 Stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului 
pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru familia 
ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" conform HG nr. 917/2017; 

 Sabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului 
pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a 
acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă 
socială"conform HG nr. 153/2018. 

 
DIRECTOR EXECUTIV 

ING. BASALAU PAUL - CRISTIAN 
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